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Apakah maksud Pematuhan Keselamatan

/ Safety Compliance (SC)? 
Tindakan pentadbiran yang diambil terhadap mana-mana individu (Staf / Kontraktor /

Pengguna Pelabuhan / Pelawat) yang melanggar Akta Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan 1994 (Pindaan 2022), The Port Authorities Ordinance 1961 (Control of Entry and

Security) Regulations, 1961 dan memorandum pejabat oleh Lembaga Pelabuhan Kuching

(LPK) bertarikh 10 Jun 2003 berkaitan tatacara mengenakan amaun kompaun / denda atas

kesalahan yang dilakukan.

Pelaksanaan Pematuhan Keselamatan telah dipersetujui mulai 1 Mei 2024.

Skop

SC merangkumi semua aktiviti dalam kawasan pelabuhan dan melibatkan semua staf,

pengguna pelabuhan, kontraktor dan pelawat.
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1. Untuk menyediakan platform bagi mengambil tindakan

pentadbiran terhadap staf / kontraktor / pengguna pelabuhan

dan pelawat yang melanggar Akta Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan 1994 (Pindaan 2022), The Port Authorities

Ordinance 1961 (Control of Entry and Security) Regulations,

1961 dan memorandum pejabat oleh Lembaga Pelabuhan

Kuching (LPK) bertarikh 10 Jun 2003 berkaitan tatacara

mengenakan amaun kompaun / denda atas kesalahan yang

dilakukan.

2. Untuk memberi kesedaran kepada staf / kontraktor / pengguna

pelabuhan / pelawat untuk mematuhi peraturan dan undang-

undang.

Objektif SC

2



Pesalah
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Pengurus Kawal Selia

dan Penguatkuasa, 

disaksikan oleh Penyelia

Kesalahan

Pertama

Kesalahan

Ke-2

Pegawai

Penguatkuasa Unit Sekuriti

Kesalahan

Ke-3 – Ke-5

Carta Aliran Mudah Proses Kerja SC 
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Tanggungjawab

Pegawai Penguatkuasa Pengurus Kawal Selia dan
Penguatkuasa

Unit Penguatkuasaan dan
Sekuriti

1. Mengenalpasti kesalahan
2. Konsultasi dengan

Pegawai Keselamatan
dan Kesihatan bagi kes
tertentu

3. Mengeluarkan Borang SC
4. Salinan Borang SC untuk

dihantar kepada Penyelia

1. Mengadakan sesi
konsultasi bersama
pesalah tentang
kesalahan

2. Sebagai rujukan dalam
memastikan pesalah
tidak mengulangi
kesalahan yang sama

3. Disaksikan oleh Penyelia

1. Mendapat Borang SC
2. Melaksanakan Prosedur

Pengkompaunan
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JENIS-JENIS KESALAHAN DI LEMBAGA PELABUHAN KUCHING

No Kesalahan Penjelasan

1 Tidak memakai alat pelindung diri (PPE) yang lengkap

mengikut prosedur kerja selamat (SWP)

Pemakaian PPE tidak lengkap, tidak sempurna atau

tidak sesuai

2 Menjalankan kerja tanpa mematuhi prosedur kerja

selamat (SWP)

Mengabaikan atau gagal mengikut prosedur kerja

selamat (SWP) yang disediakan

3 Tidak melaksanakan aktiviti pembersihan yang 

mengundang kepada kemalangan

Membiarkan sebarang peralatan atau bahan yang 

berpotensi mendatangkan bahaya di tempat kerja

(Keadaan tidak selamat)

4 Menggunakan peralatan yang rosak atau tidak selamat Menggunakan peralatan yang rosak boleh

mendatangkan bahaya dan berpotensi mengakibatkan

kemalangan

5 Gagal memberi amaran atau teguran kepada staf / 

kontraktor / pengguna pelabuhan / pelawat tentang

potensi bahaya disebabkan proses kerja

Kegagalan memberi amaran, teguran atau memberi

taklimat keselamatan atau tiada bukti / dokumen

sokongan

6 Menjalankan kerja atau aktiviti yang boleh

mendatangkan bahaya kepada orang lain

Gagal menjalankan penilaian risiko di tempat kerja. 

Gagal memaklumkan terus aktiviti berisiko kepada staf

atau penyelia

7 Bermain-main di tempat kerja Aktiviti melibatkan kelakuan tidak selamat

8 Merokok Merokok di zon larangan merokok
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Kontraktor yang melakukan aktiviti bekerja di tempat tinggi melebihi 3 meter dalam

kawasan KPA wajib mempunyai kad bekerja di tempat tinggi yang SAH dari badan

pengajar yang sah seperti National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH)

sebelum mereka dibenarkan untuk melakukan apa-apa kerja. Kontraktor juga wajib

menyediakan alat-alat pencegahan jatuh seperti tali hayat, papan dan menggunakan abah-

abah keselamatan pada setiap masa ketika bekerja di tempat tinggi. Hal ini demikian untuk

menggalakkan amalan kerja selamat dan menyasarkan standard bagi mengelak kecederaan

kepada pekerja disebabkan jatuh. Garis panduan ini merangkumi seksyen yang relevan dalam

Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994.

• Seksyen 15: Kewajipan am majikan dan orang yang bekerja sendiri kepada pekerja mereka.

• Seksyen 15 (2) (c) Pengadaan maklumat, arahan, latihan dan penyeliaan sebagaimana yang

perlu untuk memastikan setakat yang praktik, keselamatan dan kesihatan pekerjanya yang

sedang bekerja.

Garis panduan bekerja di tempat tinggi
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• 24. Kewajipan am pekerja yang sedang bekerja (1) Adalah menjadi kewajipan tiap-tiap pekerja

yang sedang bekerja –

a) Untuk memberikan perhatian yang munasabah bagi keselamatan dan keselamatan dirinya dan

orang lain yang mungkin terjejas oleh tindakan atau peninggalannya semasa bekerja;

b) Untuk bekerjasama dengan majikannya atau mana-mana orang lain dalam menunaikan apa-apa

kewajipan atau kehendak yang dikenakan ke atas majikan atau orang lain itu melalui Akta ini atau

mana-man peraturan yang dibuat di bawahnya;

c) Untuk memakai atau menggunakan pada sepanjang masa apa-apa kelengkapan atau pakain

perlindungan yang diadakan oleh majikan bagi maksud mencegah apa-apa risiko kepada

keselamatan dan kesihatannya; dan

d) Untuk mematuhi apa-apa arahan atau langkah tentang keselamatan dan kesihatan pekerjaan

yang diperkenalkan oleh majikannya atau mana-mana orang lain melalui atau di bawah Akta ini

atau mana-mana peraturan yang dibuat di bawahnya.

Sekiranya kontraktor gagal mengikut garis panduan, kemudian mereka boleh diarahkan untuk

berhenti bekerja dengan segera.

Garis panduan bekerja di tempat tinggi (samb.)
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Proses

Kesalahan

pertama

 Amaran secara

lisan dikeluarkan

oleh pegawai

Penguatkuasa.

MULA

Pelanggaran Keselamatan

TAMAT

Ya

Tidak
Tindakan

Disiplin

Kesalahan ke-

3

Notis kompaun

pertama

RM300.00 

dikeluarkan oleh

Sekuriti.

Pemantauan

berterusan

Kesalahan

ke-4

Notis

kompaun ke-2

RM400.00.

Kesalahan ke-5

Notis kompaun ke-3

RM500.00 atau dicaj

di mahkamah atau

dirujuk kepada

jawatankuasa displin

untuk staf LPK.
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Kesalahan ke-2

Amaran secara bertulis

oleh Pengurus Kawal

Selia dan Penguatkuasa

dan disaksikan oleh

Penyelia / pihak yang 

bertanggungjawab.



Tindakan yang diambil bagi yang melanggar Safety Compliance (SC)

Kesalahan Perkara Staf Kontraktor
Pengguna

Pelabuhan dan
Pelawat

Prosedur untuk
setiap kesalahan

Borang SC

Amaran Lisan

Salinan Borang SC untuk

Pegawai Keselamatan dan

Kesihatan – Setiausaha

SC

Kesalahan Pertama Setiausaha SC Mengemaskini Borang SC Mengemaskini Borang SC Amaran Lisan

Kesalahan Ke-2 Tindakan Pentadbiran
Amaran bertulis oleh REM dan

disaksikan oleh Penyelia

Amaran bertulis oleh REM 

dan disaksikan oleh pihak

yang bertanggungjawab

Amaran bertulis oleh REM 

dan disaksikan oleh pihak

yang bertanggungjawab

Kesalahan Ke-3 Tindakan Pentadbiran *Kompaun RM 300.00 *Kompaun RM 300.00 *Kompaun RM 300.00

Kesalahan Ke-4 Tindakan Pentadbiran *Kompaun RM 400.00 *Kompaun RM 400.00 *Kompaun RM 400.00

Kesalahan Ke-5 Tindakan Pentadbiran
*Kompaun RM 500.00 atau dirujuk

kepada jawatankuasa disiplin

*Kompaun RM 500.00 atau

dicaj di mahkamah

*Kompaun RM 500.00 atau

dicaj di mahkamah

Unit Kawal Selia dan Penguatkuasaan

* Memorandum pejabat oleh Lembaga Pelabuhan Kuching (KPA) bertarikh 10 Jun 2003 berkaitan tatacara mengenakan amaun kompaun / denda atas kesalahan yang dilakukan.
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Tindakan yang diambil bagi yang melanggar larangan merokok di zon

larangan merokok

Kesalahan Perkara Staf Kontraktor
Pengguna

Pelabuhan dan
Pelawat

Prosedur untuk
setiap kesalahan

Borang SC

Amaran Lisan

Salinan Borang SC untuk

Pegawai Keselamatan dan

Kesihatan – Setiausaha

SC

Kesalahan Pertama Setiausaha SC

*Rekod amaran pertama

dikeluarkan oleh pegawai

Penguatkuasa. 

*Rekod amaran pertama

dikeluarkan oleh pegawai

Penguatkuasa. 

*Rekod amaran pertama

dikeluarkan oleh pegawai

Penguatkuasa. 

Kesalahan Ke-2 Tindakan Pentadbiran *Rekod amaran kedua *Rekod amaran kedua *Rekod amaran kedua

Kesalahan Ke-3 Tindakan Pentadbiran
*Diarahkan keluar dari

kawasan pelabuhan

*Diarahkan keluar dari 

kawasan pelabuhan

*Diarahkan keluar dari

kawasan pelabuhan
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* Section 16, The Kuching Port Authority By-Laws, 1961.
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Maklumat Tambahan

1. Pegawai Penguatkuasa perlu memastikan bukti yang munasabah seperti

gambar, video, dokumen, saksi dan lain-lain.

2. Kesalahan ditentukan menerusi sesi konsultasi dan perbincangan dengan

Pengurus Kawal Selia dan Penguatkuasa dan Pegawai Keselamatan dan

Kesihatan.

3. Tandatangan / pengesahan daripada pesalah diperlukan dan dikira sah

dengan bukti seperti gambar, video, dokumen, saksi dan lain-lain. (jika

disabitkan kesalahan).

4. Kesalahan pertama / ke-2 / ke-3 melibatkan pelbagai kes dalam satu

masa adalah dikira sebagai satu kesalahan sahaja – dalam 1 borang SC

yang sama.

5. Borang SC boleh dikeluarkan secara terus atau kemudian (backdate

issued)
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Soalan – Soalan Lazim (FAQ)
1. Bolehkah pegawai Penguatkuasa menjalankan SC di luar kawasan

Lembaga Pelabuhan Kuching (LPK)?
Jawapan: Tidak, pegawai Penguatkuasa hanya boleh memantau atau menjalankan

SC di dalam kawasan LPK.

2. Bolehkan tindakan SC diambil terhadap kedua-dua kontraktor and 

staf LPK?
Jawapan: Ya bergantung kepada situasi. Contohnya, tindakan SC boleh dikenakan

terhadap staf LPK yang gagal memberi amaran atau peringatan kepada kontraktor

mengenai potensi bahaya yang mungkin berlaku disebabkan proses kerja (Kesalahan

No. 5). Tindakan SC juga boleh dikenakan terhadap kontraktor yang menjalankan

kerja tanpa mematuhi prosedur kerja selamat. (Kesalahan No. 2).

3. Bolehkan tindakan SC diambil terhadap perokok yang merokok di

zon larangan merokok?
Jawapan: Ya. Walau bagaimanapun, merokok adalah dibenarkan di zon merokok.
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Soalan – Soalan Lazim (FAQ)

4. Bagaimanakah cara mengeluarkan SC kepada pesalah?
Jawapan: Pegawai Penguatkuasa perlu memastikan bukti yang munasabah seperti

gambar, video, dokumen, saksi dan lain-lain beserta dengan tandatangan /

pengesahan daripada pesalah. Borang SC boleh dikeluarkan secara terus oleh

pegawai Penguatkuasa atau kemudian (backdate issued) oleh Pegawai Keselamatan

dan Kesihatan selepas sesi konsultasi bersama Pengurus Kawal Selia dan

Penguatkuasa. Pesalah yang gagal menandatangani borang SC masih dikira sebagai

kesalahan SC.
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Memorandum Pejabat oleh

Lembaga Pelabuhan Kuching

(KPA) bertarikh 10 Jun 2003 

berkaitan tatacara

mengenakan amaun kompaun

/ denda atas kesalahan yang 

dilakukan

Lampiran 1
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Borang Pematuhan

Keselamatan

Kesalahan pertama

dan ke-2

Lampiran 2
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Lampiran 3

Borang Pematuhan

Keselamatan

Kesalahan ke-3 – ke-5
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Terima Kasih
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